
Desarrollo de la junta

 Justicia social y equidad racial

Desarrollo organizacional

 Datos y evaluación

 Finanzas

Recursos humanos

 Tecnología de la información

 Legal Marca, comunicaciones y mercadotecnia

         Evaluación de necesidades

Apoyo para crear eslóganes, logotipos o materiales de
mercadotecnia; proporcionar capacitación, redes sociales,
comunicaciones internas, narración de historias y planificación o
gestión de comunicaciones.

Proporciona apoyo para crear un sistema de
seguimiento financiero; ayudar a comprender
auditorías y formularios 990; desarrollar manuales de
cumplimiento fiscal, controles, procedimientos de
informes y política fiscal.

Programa de desarrollo 
de capacidades

El apoyo para el desarrollo de capacidades (Capacity Building, CB) está disponible sin costo para
todas las organizaciones premiadas por Best Starts. Best Starts for Kids contrata a consultores de CB
que apoyan a las organizaciones premiadas por Best Starts en las siguientes áreas (ejemplos a
continuación). Para obtener más información, visite nuestro sitio web de desarrollo de capacidades.

Proporcionar capacitación sobre el papel de la junta;
desarrollar un manual de la junta; apoyar la transición de
una junta "de trabajo" a una junta fiduciaria o de
recaudación de fondos.

Desarrollar medidas de desempeño; aprender a analizar o recopilar
datos por medio de encuestas o grupos de enfoque; adaptar
estrategias de datos para mejorar la relevancia cultural; mejorar la
infraestructura de datos.

Apoyo para alinear los procesos de contratación con
las mejores prácticas y leyes; sugerir mejoras en el
sistema de recursos humanos (RH); crear manuales de
RH; reclutar y apoyar voluntarios o pasantes;
desarrollar descripciones de puestos y evaluaciones
de desempeño.

Evaluar las necesidades de tecnología de la información (TI)
de la organización; proporcionar orientación para realizar
compras de TI; proporcionar soporte de TI; trasladar archivos
de computadoras individuales a la nube.

Revisar los formularios de consentimiento;
garantizar que las políticas se alineen con la ley;
evaluar la vulnerabilidad legal; brindar apoyo de
transición 501(c)(3).

Entrevistar al personal o la junta para ayudar a
priorizar las necesidades; desarrollar un plan de
acción para el desarrollo de capacidades.

Proporcionar desarrollo de liderazgo, asesoramiento,
planificación estratégica, experiencia en recaudación de fondos;
mejorar los procesos de trabajo y crear acuerdos de asociación
eficaces; apoyar el monitoreo de programas y los procesos de
mejora de la calidad.

Incorporar análisis de equidad racial en la toma de decisiones y
prácticas organizacionales; fortalecer el trabajo intergeneracional;
profundizar las asociaciones auténticas con las comunidades de
color; aumentar la voz de los jóvenes y la comunidad dentro de la
organización.

Comuníquese con nosotros
Datos y evaluación de CB: Vince Ocana | vocana@kingcounty.gov | (206) 263-5593
Todo lo demás relacionado con el CB: Jorji Knickrehm | jknickrehm@kingcounty.gov | (206) 477-5702


